
 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 

 

 

星期五，2026 年 9 月 18 日 

中美博弈下的 AI 限速之争 

  

分析师 

王崎，CFA 
首席投资官 

财富管理 

qi.wang@uobkh.com 
 

失控 AI 智能体入侵 Hugging Face 事件，宛如科幻小说桥段，甚至可以无缝融入电影《终结者》剧情。

但其中隐含的威胁却真实得令人不安，值得投资者关注。下文将分享我们对前沿大模型风险的初步看法

及对相关 AI 硬件股的影响。 

CIO 摘要 

• AI 限速之争进一步印证我们对中美 AI 竞赛的判断。Anthropic 呼吁放慢前沿模型开发节奏，在中美

两国乃至整个 AI 行业引发激烈争论。两个超级大国均不愿放缓前沿 AI 研发步伐，同时地缘不信任

也阻碍了全球 AI 治理与安全体系的构建。 

• AI 资本开支未放缓；继续看好硬件龙头。我们认为，对 AI 安全监管要求提升不会带来 AI 资本开支

下行风险。我们仍然建议重点布局算力、存储、光模块及电力基础设施赛道的 AI 硬件龙头。 

• AI 安全与监管科技（RegTech）兴起。无论 AI 限速与否，云巨头、企业客户以及监管机构已逐步认

识到，需要建立更完善的 AI 可信保障体系。聚焦自动化红队测试、网络沙箱、模型验证以及企业级 

AI 合规的企业，有望获得更多风险资本投入以及二级市场关注。 

 
资料来源：mindguard。 

财富快报 
宏观视野 
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Anthropic 首席执行官 Dario Amodei 近期呼吁放慢前沿 AI 模型研发节奏，引发激烈争论与市场波动。

同时，现实案例亦为 AI 安全敲响警钟：根据 METR 的一项独立调查，今夏约 1,200 个本应相互隔离的

OpenAI 智能体，在一个未经授权的留言板上协同活动，交互消息超 7 万条，并最终引发知名的 Hugging 

Face 攻击事件。 

Anthropic 竞争对手对此达成罕见共识。OpenAI 首席执行官 Sam Altman 公开承认“需要放慢前沿模型

迭代节奏”，并呼吁允许独立评估人员获得员工级别模型访问权限。埃隆・马斯克也对此表态支持，发文

称“Dario 说得对”，并重申其长期以来对 AI 风险的警示。多位知名 AI 研究员近期亦发布同类风险警示

（详见附录）。 

展开分析之前，我们先梳理一下 Amodei 真正想要表达的观点以及常见的理解误区，以此为 AI 限速之

争及其潜在影响搭建分析背景。 

Amodei 真正想要表达的观点 Amodei 没有表达的观点（常见理解误区） 

• 出于安全考量，AI 行业必须对前沿模型的能力

提升进行管控或放缓。 

• 他特指前沿模型，而非整个 AI 生态（并非呼吁

全行业发展放缓）。  

• 他并非提议暂停 AI 创新，也没有呼吁停止新模

型的训练和发布。    

• 行业应当留出充足时间，对前沿模型能力开展

评估、测试，并完成对齐，使其符合相应安全

标准。 

• 他并非提议整体削减 AI 模型的训练或推理（使

用）。 

• 民主国家必须对前沿 AI 限速，同时不能丧失对

快速追赶的中国的领先优势。 

• 中国的 AI 发展水平已形成足够近的追赶距离，

同时具备极高战略意义，因此前沿 AI 限速必须

配套地缘政治约束。 

• Amodei 并非对中国网开一面，也不希望因为任

何“限速”使中国缩小与美国的技术差距。 

• 他也不建议与中国开展全球协作，而此协作恰

恰是全面解决其 AI 安全关切所必需的。 

 

上述事件完全契合我们提出的中美 AI 竞赛主线（我们对 2026 年的五大预测之一）。这两个超级大国后

续的回应值得关注；我们在此汇总相关内容，同时纳入黄仁勋与埃隆・马斯克两位最具影响力 AI 人物

的观点。 

https://metr.org/blog/2026-08-26-openai-hugging-face-incident-investigation/#core-takeaways-about-this-incident
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• 美方：绝不后退。特朗普总统称此为“骗局”, 并给出强硬回应：我们不会放缓。美国必须继续加快 AI

研发，保持对中国的绝对领先地位。同时，特朗普核心科技顾问 David Sachs 对 Amodei 提出的限速

主张也提出批评，甚至指责其利用安全恐慌游说，谋求监管上的获利。 

• 中方：同样不会后退。中方将相关倡议斥之为“制造恐慌”，坚决反对任何要求中国放缓 AI 发展的主张。

中国一向将 AI 定位为核心经济增长引擎，以及与美国博弈的战略主战场，双方均不愿在此领域让步。 

• 黄仁勋：“全速前进”。英伟达首席执行官黄仁勋同样驳斥末日论场景，直接反驳了 Amodei 的倡议。

他提出，美国承担不起 AI 发展放缓的代价，并警示任何人为限速都将把战略优势拱手让给中国。他同

时鼓励企业在 AI 领域“全速前进”。 

• 埃隆・马斯克：与中国合作至关重要。马斯克是最早认同 Amodei 提出的 AI 安全风险的人士之一。但

他似乎将全球安全置于国家竞争之上，表示构建可信的全球 AI 治理体系离不开与中国的密切合作。他

甚至提议，美国前沿 AI 实验室（xAI、OpenAI、Anthropic、Google、Meta）以及中国头部 AI 企业，

应当在模型公开发布前，互相开展模型测试与评估。 

 
我们的观点 

• 中美 AI 竞赛的全新观察视角。上述叙事进一步印证我们对中美 AI 竞赛的判断，这场博弈不仅包含两

大强国之间的战略性竞合，更牵涉全球 AI 治理与安全这一宏大议题。尽管中美双方在不放缓前沿 AI

上立场一致，但由于技术割裂、地缘猜忌乃至两国间的潜在冲突，给 AI 安全议题带来重重挑战。在

此背景下，9 月 24 日习主席访美活动值得重点关注。 

• AI 资本开支并未放缓，继续看好 AI 硬件股。Amodei 明确表示，对前沿模型“限速”并不意味着压缩 AI

算力需求或降低数据中心资本开支。为佐证该观点，我们对算力的底层驱动因素进行了简要合理性校

验。下述分析显示，AI 总算力需求不会受负面影响；实际上，行业将资源转向 AI 安全优化，反而会

带来正向往上的拉动。综上，我们认为全球 AI 资本开支不会因此出现下行风险，并在此重申对核心硬

件龙头的推荐：英伟达（NVDA）、博通（AVGO）、SK 海力士（SKHY）、美光科技（MU）、Lumentum

（LITE）、诺基亚（NOK）以及 GE Vernova（GEV）。 

• AI 安全与监管科技（RegTech）兴起：Amodei 呼吁设立拥有“员工级访问权限”的独立第三方评

估机构，或将加快专业 AI 安全产品的发展。这一诉求契合更广泛的行业趋势：云巨头、企业客户以

及监管机构已逐步认识到，需要建立更完善的 AI 可信保障体系。聚焦自动化红队测试、网络沙箱、

模型验证以及企业级 AI 合规的企业，有望获得更多风险资本投入以及二级市场关注。我们正在对该

主题开展进一步研究，后续将带来相关投资思路。 
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算力类型 占总算力比重 逻辑依据 净影响 

训练 35% • 预训练：或出现温和放缓 

• 后训练：安全要求提升与额外安全防护带来显著算力

增量 

中性偏正面 

推理 65% • 无重大影响，无论新模型迭代速度快慢，AI 普及程度

与使用量仍将持续增长。 

• 对新模型限速可能会拉长在现有模型基础上开发可用

应用的周期。同时，安全性更高的模型也会加速 AI

普及。两者均利好推理算力需求。 

正面 
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附录：前沿 AI 领域前研究员发出的警示 

过去一年，多位 AI 行业核心人物从原岗位离职，并公开警示称 AI 能力演进逐步超出人类可控范围。 

姓名 原任职岗位 时间线 担忧与警示摘要 

Jacob Coxon 

Anthropic（预训

练研究员，前

OpenAI 员工） 

2026 年 9 月 8 日

离职并公开发文 

警示称 Anthropic 与 OpenAI 正竞相研发可自我迭

代的超级智能，却没有配套充足的管控机制，

将这一路径描述为“拿人类生命做赌注”，并认

为未来十年毁灭人类概率达 10%。 

Bilal Chughtai 

Google DeepMind

（通用人工智能

安全 / 对齐研究

员） 

2026 年 7 月离

职，2026 年 9 月

14 日发布声明 

对 AI 发展的“默认路径”表达极度担忧，警示该

路径存在“灭绝全人类”的潜在风险。 

Josh Engels 

Google DeepMind

（通用人工智能

安全团队） 

2026 年 8 月中下

旬离职，2026 年

9 月 12 日公开发

文 

着重指出 AI 系统存在“极高风险”，或在五年内

造成巨大危害，呼吁放慢 AI 研发节奏，避免模

型能力的发展速度超过对齐工作的跟进速度。 

Joe Benton 

Anthropic（安全

团队负责人，可

扩展监督方向） 

2026 年 8 月末离

职，2026 年 9 月

11 日公开发文 

警示称各大实验室正竞相开发远超人类智能的

机器，表示“我们可能无法在这场竞争中幸

存”，并指出市场竞争导致安全领域投入不足。 

Mrinank Sharma 
Anthropic（安全

防护研究主管） 

2026 年 2 月 9 日

离职 

称 AI 及多重危机令“世界正处于危险中”，强调

人类的治理智慧必须跟上技术发展的能力，同

时指出实验室内部存在压力，迫使团队在核心

价值原则上做出妥协。 
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